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Domeniul de
aplicare

Obiective

LEGEA Nr. 7/2004
privind Codul de conduiti a functionarilor publici*)

CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare i principii generale
Art. 1. - (1) Codul de conduiti a functionarilor publici, denumit in continuare cod
de conduiti, reglementeazi normele de conduiti profesionali a functionarilor
publici.

~ (2) Normele de conduitd profesionald previizute de prezentul cod dé conduitd sunt

obligatorii pentru persoanele care ocupi o functie publici in cadrul autoritifilor si
institutiilor publice ale administratiei publice centrale si locale, precum si in cadrul

wye »om

publice.

. 1. - (1) Codul de conduit3 a personalului din autorititile si institufiile publice,
denumit in continuare cod de conduiti, reglementeazi normele de conduiti
profesionald a personalului coniractual.

{2) Normele de conduiti profesionald previizute de prezentul cod de conduiti sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autorititilor si institutiilor
ublice, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
odificérile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

(art. 1 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 1 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publical anterior republicirii oficiale)

NOTA UltraTech: Codul de eticd si deontologie a personalului din
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgen{d si din structurile subordonate a
fost aprobat prin art. 1 din Ordinul M.A.I nr. 1489/2006, in aplicarea art. I din
Legea nr. 7/2004, in vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior
republicdrii oficiale.

Art. 2. - Obiectivele pfezentului cod de conduitd urmiresc si asigure cresterea
calitéfii serviciului public, o buné administrare in realizarea interesului public,
precum si s contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publics, prin: ' _

a) reglementarea normelor de conduitii profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel Inalta
prestigiului institutiei functiei publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este
Indreptifit s se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor
publice;

¢) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetiteni si -
functionarii publici, pe de o parte, si Intre cetiteni §i autorititile administratiei

ublice, pe de alta parte.

Axt. 2. - Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure cresterea -
calitdtii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica,
prin: '

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzétoare credirii gi mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institufiei publice si al personalului contractual;
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b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este
indreptitit si se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiiteni si personalul
contractual din administratia publicd, pe de o parte, si intre cetiteni si autoritatile
administratiei publice, pe de alti parte,
(art. 2 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 2 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicirii oficiale)

Principii generale Art. 3. - Principiile care guverneazi conduita profesmnala a functionarilor publici
sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitufiei §i a legii, principiu conform c#ruia functionarii
publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {rii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici
au indatorirea de a considera interesul public mai presus dect interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cettenilor in fafa autorititilor §i -
instituttilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici au obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine §i constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici
sunt obligai s aiba o atitudine obiectivi, neutra fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici le este

- interzis s solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea funcfiei publice pe care o detin, sau si abuzeze
in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea géndirii i a exprimdrii, principiu conform ciruia fimctionarii
publici pot sd-si exprime si sé- si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri; _

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de
buma-credingi;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitifile desfisurate
de functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizirii cetitenilor.

JAxt. 3. - Principtile care guverneazi conduita profes1ona1a a personalului
contractual sunt urméatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus dect interesul
personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalititii de tratament al cetiitenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice - principiu conform céruia personalul contractual are
lindatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are
obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii
contractuali sunt obligafi s3 aibi o atitudine obiectiva, neutrs fatd de orice interes
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politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morali - principiu conform ciruia personalului contractual i estd
interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul,
vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii §i a exprimarii - principiu conform céruia personalul
contractual poate si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si
in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie s fie de buni
credinté i sd acfioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitdile
- |desfdgurate de angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt
publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

(art. 3 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 3 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2.august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

Termeni Art. 4. - In intelesul prezentei legi, urmétorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public- persoana numiti intr-o functie publici In conditiile
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat#* *);

b) functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de
autoritatea sau instituia publica, in temeiul legii, in scopul realizirii competenteclor
sale; '

¢) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de ciitre
institutiile si autorititile publice a drepturilor, libertifilor si intereselor legitime ale
cetifenilor, recunoscute de Constitutie, legislapa internd gi tratatele internationale la
care Romania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturs, urmarit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alii, de ctre funcfionarii
publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la

-care au acces, ca urmare a exercitirii functiei publice;

¢) conflict de interese - acea situatic san imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al functionarului public contravine interesului public,
astfel incat aiecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp. si cu obiectivitate a Indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitiitile sau
care rezulti din activitatile unei autoritifi publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei; ' L

g) informatie cu privire la date personale - orice informatic privind o
crsoand identificatd sau identificabild. -
“|Art. 4. - In intelesul prezentei legi, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semmnificatii: '

a) personal contractnal ori angajat contractual - persoana numiti intr-o
functie in autoritétile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificirile ulierioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de autoritatea
sau institutia publici, In temeiul legii, in fisa postului;

¢) interes public - acel interes care implicé garantarea i respectarea de citre
institutiile §i autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetdfenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interni si tratatele internationale 14
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care Romaénia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economieititii cheltuirii resurselor;
d) interes personal - orice avantaj material sau de alti natur3, urmarit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul
contractual prin folosirea reputatiei, influenfei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor
la care are acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor functiei:
e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel
incét afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei definute; |
f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau
care rezultd din activititile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent d¢
suportul ei; '
g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoans
identificatd sau identificabila.
(art. 4 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 4 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

CAPITOLUL II

Norme generale de conduitd profesionala a functionarilor publici
Asigurarea unui  Art. §. - (1) Functfionarii publici au obligafia de a asigura un serviciu public de
serviciu public de calitate in beneficiul cetéfenilor, prin participarea activi la lnarea deciziilor si la
. calitate transpunerea lor in practics, In scopul realizirii competentelor autoritiilor si ale
institutiilor publice.
(2} In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, penfru a cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.
Art. 5. - (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate In beneficiul cetafenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transplinerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autorititilor si ale
institufiilor publice, Tn limitele atributiilor stabilite prin figa postului.
(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului In integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si institutiilor publice. '
(art. 5 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 5 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

Loialitatea fatd de Art. 6. - (1) Funcfionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si

Constitutie gi lege respecte Constitufia, legile tarii i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.
(2) Functionarii publici trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercifiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.
Art. 6. - (1) Angajatii contractuali au obligaia ca, prin actele si faptele lor, s3

especte Constitufia, legile tarii gi s3 actioneze pentru punerea in aplicare a

dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea cticii
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. Loialitatea fati de
autorititile si
institutiile publice

profesionale.
(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute

(art. 6 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 6 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

Art. 7. - (1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul
autoritdfii sau institutiei publice in care I5i desfagoara activitatea, precum si de a se
abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor -
legale ale acesteia. :
(2) Functionarilor publici le este interzis:

a)si exprim_e in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiiturd cu
activitatea autoritafii sau institutiei publice In care isi desfisoari activitatea, cu

- politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau

individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate n curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publica in care 1si desfisoars
activitatea are calitatea de parte;

¢) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
previzute de lege; '

d) s3 dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functici publice,
dacd aceasti dezviluire este de natura si atragi avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor funcponan publici,
precum §i ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenti si consultan{i persoanelor fizice sau Jurldlce in vederca
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori
institufiei publice in care isi desfdsoara activitatea. '

(3} Prevederile alin. (2) lit. a)-d} se aplic3 $i dupi Incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioadd de 2 ani, daca dlspozn,‘nle din leg1 speciale nu prevad alte
termene. ‘

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenca informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi
ori institutii publice, este permisd numai cu acordul conducitorului autorititii sau
institutiei publice in care functionarul public respectiv 1si desfasoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a funcfionarilor publici de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in condifiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului
public de a face sesiziri in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institufiile publice si din alte unititi care semnaleazi
incélcari ale legii.

Art. 7. - (1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfidsoara activitatea, precum si de a se
abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia. -

(2} Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturii cu
activitatea autoritifii sau institutiei publice in care isi desfdgoara activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
tndividual; :

b) si faci aprecieri in legaturi cu litigiile aflate Tn curs de solutionare si In care
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autorifatea sau institutia publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de
parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces In exercitarea functici, daci aceasti
idezviluire este de naturs si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imagines)
‘|sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajai contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) s& acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturdl impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice In care isi desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de munca,
pentru o perioadd de 2 ani, dac# dispozitiile din legi speciale nu previd alte
termene. ‘

(4) Prevederile prezentului cod de conduité nu pot fi interpretate ca o derogare de 13
obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii.

(art. 7 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 7 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

Libertatea _ Art. 8.- (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia
opiniilor de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
' promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice In care 1si desfisoard
activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor gi de a nu se 13sa influentati de considerente personale sau de popularitate.
In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aibi o atitudine conciliant3 si
s evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
Art. 8. - {1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatij
de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice fn care isi desfisoara
activitatea.
¢2) In activitatea lor angajafii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor i de a nu se ldsa influentati de considerente personale.
(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine
conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
(art. 8 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 8 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

Activitatea publicd Art. 9. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare In masi se asiguri de citre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autorititii sau institutiei
publice, in conditiile legii. :

{2) Functionarii publici desemnati sa participe la activiti{i sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducétorul autorititii ori institufiei publice In care isi desfisoari activitatea.
(3} In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitiii sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
faptul ci opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al autorititii ori
institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoard activitatea.
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Art. 9. - {1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigur de citre
persoanele desemnate in acest sens de conducitorul autorititii sau institutiei
publice, in conditiile legii.
(2) Angajatii contractuali desemnati s participe la activititi sau dezbateri publice,
in calitate oficiald, trebuie sé respecte limitele mandatului de reprezentare
incredinfat de conducétorul autoritifii ori institufiei publice in care 1si desfasoari
activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul céruia sunt incadrati.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot
[participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimati nu reprezintid punctul de vedere oficial al autorltatu ori
institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoari activitatea, .

(art. 9 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 9 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

Activitatea politici Art. 10. - In cxercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donafii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afigeze, in cadrul autoritifilor sau institutiilor publice, Tnsemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora. : _

Art. 10. - In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sd colaboreze, atét In cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
fpersoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) sé afiseze in cadrul autoritatilor sau instituiilor publice Insemne ori obiecte
_ |inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
| (art 10 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 10 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republiciirii oficiale)

Folosirea imaginii Art. 11. - In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este
proprii interzis sd permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare

entry promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 11. - in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri
electorale. (art. 11 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 11 din Legea nr,
7/2004, in vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii
oficiale)

Cadrul relatiilor in Art. 12. - (1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritafii sau institutiei publice in

exercitarea care 151 desfigoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,

fanctiei publice  functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credinid, corectitudine si amabilitate.
(2} Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitafii persoanelor din cadrul autoritiitii sau institufiei publice n care isi
desfigoari activitatea, precum gi persoanclor cu care intrd In legitura in cxercitarea
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functiet publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calommioase.

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiali si justificati pentru
rezolvarea clari si eficientd a problemelor cetatenilor. Func{ionarii publici au
obligatia si respecte principiul egalitifii cetifenilor in fata legu si a autoritatilor
publice, prin:

- a) promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de dlscrnmnare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase §i p011t1ce, starea materiala, sindtatea, varsta,
sexul sau alte aspecte. .

{4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care si asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calititii serviciului
public, se recomandi respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1)- (3) si
de cafre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 12. - (1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul
autoritafii sau institufiei publice in care I§i desfagoara activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati s aibd un

- lcomportament bazat pe respect, buni-credin{i, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitifii persoanelor din cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi
desfigoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd 1n legitura in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase.

(3} Personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine impartiali si justificati
pentru rezolvarca clard si eficientdi a problemelor cetiifenilor. Personalul contractual
are obligatia si respecte principiul egalitatii cetédtenilor in fata legii si a autoritatii
publice, prin: .

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate 1a aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discrimiriare bazate pe aspecte privind
mationalitatea, convingerile religioase §i politice, starca materiald, sinitatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

(art. 12 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 12 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

Conduita in cadrul Art. 13. - (1) Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publici in

relatiilor cadrul unor organizatii internationale, institufii de Invat&mant, conferinte, seminarii
internationale gl alte activititi cu caracter international au obligaia s# promoveze o imagine

favorabilZ tarii §i autoritiii sau institufici publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol i le este interzisd incalcarea legilor si
obiceturilor {irii gazdi.

|Art 13.- - {1} Personalul contractual care reprezinta autontatea sau institutia pubhci
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in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamént, conferinte,
seminarii §i alte activiti{i cu caracter international are obligatia si promoveze o
imagine favorabili {arii §i auforitafii sau institutiei publice pe care o reprezinti.
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a
nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
-1(3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat s aibi o conduit;
corespunzatoare regulilor de protocol i si respecte legile si obiceturile {arii gazda.
(art. 13 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 13 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale).

Interdictia privind Art. 14. - Functionarii publici nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii,

acceptarea favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, _
cadourilor, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi -
servicitlor si politica, care le pot influenta impartialitatea fn exercitarea functiilor publice
-avantajelor detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Art. 14. - Angajaii contractuali nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
{amiliei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea funciilor '
publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii. (art. 14
din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 14 din Legea nr. 7/2004, in vigoare de la
2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

Participareala  Art. 15. - (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si
procesul de laare a actioneze conform prevederilor legale i s3 isi exercite capacitatea de aprecicre in
deciziilor mod fundamentat si impartial. A
(2) Functionarilor publici le este interzis si promits luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alfi functionari publici, precum si
indeplinirea atr1but11lor in mod privilegiat.
Art. 15. - (1) In procesul de Iuare a deciziilor angajatii contractuah au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si si f§i exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impariial.
(2} Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre
autoritatea sau institutia publica, de cétre alfi functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat. -
(art. 15 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 15 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicirii oficiale)

Obiectivitatetn ~ Art. 16. - (1) in exercitarea atributitlor specifice functiilor publice de conducere,

evaluare functionarti publici au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei in functia publici pentru functionarii publici din subordine. _
(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cénd propun ori aprobi avansiri, promoviri, transferuri, numiri -
sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind
orice form# de favoritism ori discriminare.
(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in funcfia publici pe criterii discriminatorii, de
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rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3.

Art. 16. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia s3 asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci c¢&nd propune ori aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri
sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzingd
orice forma de favoritism ori discriminare, :

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
previzute la art. 3. '

(art. 16 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 16 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publical anterior republicdrii oficiale)

Folosirea Art. 17. - (1) Este interzisi folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri
prerogativelor de decit cele previzute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.
putere publici (2) Prin activitatea de huare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de

acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici le este interzisad urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.,
(3) Functionarilor publici le este interzis si foloseasca pozitia oficiali pe care o
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a
influenta anchetele interne ori externé sau pentru a determina luarea unei anumite
mdsuri. ‘ : k
(4} Functionarilor publici le este interzis si impuni altor funcfionari publici s se
inscrie In organizatii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze
acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Art. 17. - (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atribuiile functiei
definuie in alte scopuri decat cele previzute de lege.
(2} Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participarg
la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea
de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.
(3} Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenfa vreo ancheti
de orice naturd, din cadrul institufiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei
pe care o detin.
(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajafi contractuali say
functionari publici si se Inscrie in organizatii sau asociafii, indiferent de natura
acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promifdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

(art. 17 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 17 din Legea pr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

Utilizarea Axt. 18. - (1) Functionarii publici sunt obligafi si asigure ocrotirea proprietfii
resurselor publice publice si private a statului i a unitdfilor administrativ-teritoriale, sa evite
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Limitarea
participirii la
achizitii,
concesionari sau
inchirieri

producerca oricrui prejudiciu, actionind in orice situatic ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligaia si foloseascé timpul de lucru, precum si
bunurile apartinfnd autoritatii sau institujiei publice numai peniru desfisurarea
activitdfilor aferente funciei publice detinute. 7
(3) Functionarii publici trebuie si propuna i s asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utili §i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

{(4) Functionarilor publici care desfdgoard activitati pub11c1st1ce in interes personal
sau activitifi didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica
autoritfitii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 18. - (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii
publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite
producerea oricérui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinind autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfiisurarca
activitifilor aferente functiei detinute. '

(3} Personalul contractual trebuie s propuni si si asigure, potrivit atributiilor care

ii revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in confornutate cu prevederile
legale.
(4} Personalului contractual care desfisoari activitafi publicistice in intercs
personal sau activita{i didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

(art. 18 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 18 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

Art. 19. - (1} Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzam in
condifiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 si fie vandute; -

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la orgamzarea
véanzirii bunului respectiv;

¢) cind poate influenfa operafiunile de vinzare sau cand a obfinut informatii la
care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
{2} Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si In cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat In proprietatea publica ori privatii a statulul sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile pro'prietate publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-
teritoriale, supuse operattunilor de vanzare, concesmnare sau inchiriere, in alte
conditii decét cele previzute de lege.
Art. 19. - (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus
vanzaril In conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s# fie vandute;
b) cind a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzirii

bunului respectiv; ‘

¢} cind poate influen{a operafiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii 1a
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care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Daspozifiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii
sau Inchirieril unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale. :

(3) Angajatilor contractuali e este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicé sau privati a statului ori 2 unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decét cele prevazute de lege.

(4} Prevederile alin. (1) -(3) se aplicd Tn mod corespunzitor si in cazul realizarii .
tranzactiilor prin interpus sau In situatia conflictului de interese.

(art. 19 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 19 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

CAPITOLUL III
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita profesionali

Rolul Agentiei - Art. 20. - (1) Agentia Nafionalia Fuﬁc;iqnarilor Publici coordoneaza,

Nationale a monitorizeaza si controleazi aplicarea normelor previzute de prezentul cod de
Functionarilor conduiti, exercitdnd urmdtoarele atribufii:
Publici a) urmiregte aplicarea si respectarea, in cadrul autoritatilor si institutiilor

publice, a prevederilor prezentului cod de conduita;

b) elaboreazi studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod
de conduiti; '

¢) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea
si apararea intereselor legitime ale cetitenilor in relatia cu functionarii publici.
(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationali a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplinﬁ din cadrul autorititilor si
institutiilor publice.
Art. 20. - (1) Ministerul Administratiei §i Internelor coordoneazi si controleazi
aplicarea normelor previizute de prezentul cod de conduiti, exercitind urmitoarele
atributii:

a) urmireste aplicarea si respectarea in cadrul autoritafilor si institutiilor publice
a prevederilor prezentului cod de conduiti;

b) solutioneazi petifiile si sesizérile primite privind mcalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita sau le transmite spre solutionare organului competent,
conform legii;

¢) formuleaz recomandiri de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreaza studii si cercetéri privind respectarea prevederilor prezentului cod
de conduita;

¢) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apdrarea intereselor legitime ale cetifenilor in relatia cu personalul din
administratia publicd, cu exceptia functionarilor publici.

(2) Prin activitatea sa Ministerul Administrafiei si Internelor nu poate influenta
derularea procedurii disciplinare din cadrul autorititilor gi institutiilor publice,
desfisuratd in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003, cu modificirile
ulterioare. ,

(3) Pentru personalul contractual, diplomatic si auxiliar, din cadrul aparatului intery
si extern al Ministerului Afacerilor Externe, acest minister aplicd in mod
corespunzitor prevederile alin. (1) si (2).

(4) Pentru personalul contractual al autoritétilor si institufiilor din cadrul
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Rolul autoritatilor
si institutiilor
publice

Jadministratiei publice cenirale §i administratiei publice autonome, cu exceptia

Inecorespunzitor.

profesionali;

prefecturilor, Autoritatea Nafionalad de Control aplicd in mod corespunzitor
prevederile alin. (1) si (2).

(art. 20 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 20 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

Art. 21. - (1) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe
si Autoritatea Nationald de Control pot fi sesizate de orice persoani cu privire la;
a) incilcarea prevederllor prezentului cod de conduita de citre angajatii
contractuali;
b) constrédngerea sau amenintarea exerc:ltata asupra angaj jatului contractual pentry
a-1 determina s3 Incalce dispozitiile legale in vigoare ori s le aplice

(2) Sesizarea previzuti la alm (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar
competent, potrivit legii, din cadrul autorititilor si institutiilor publice.
(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentra
sesizarea cu buni-credintii a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.
{(4) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si
Autoritatea Nationald de Control vor verifica actele si faptele pentru care au fost
sesizate, cu respectarea conﬁdenpahtatu privind identitatea persoanei care a facut
sesizarea.
{5) Sesizarile fnaintate Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului
Afacerilor Externe i Autorititii Nationale de Control vor fi centralizate intr-o bazi
de date la Ministerul Administratiei si Internelor, necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina Incélcarea normelor de conduiti

b) identificarea modalititilor de prevenire a incilcirii normelor de conduita
profesional;

¢) adoptarea méasurilor pnvmd reducerea §i eliminarea cazurilor de nerespectare 4
iprevederilor legale.

(art. 21 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 20 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

[£%1] _

NOTA UltraTech: Monitorizarea respectdirii normelor de conduitd de céitre
functionarii publici gi a implementdrii procedurilor disciplinare a fost
reglementatd prin art. I din Ordinul AN.F.P. nr. 3753/2015, in aplicarea art. 20
din Legea nr. 7/2004, in vigoare de la 12 noiembrie 2015. -

Art. 21. - (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de
conduitd, conducitorii autorititilor si institutiilor publice vor desemna un functionar
public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere
eticd 51 monitorizarea respectirii normelor de conduiti.
(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exerciti urmitoarele atributii:

a) acordarea de consultant3 §i asistent functionarilor publici din cadrul
autoritdfii sau institufiei publice cu privire la respectarea normelor de conduiti;

b) monitorizarea aplicérii prevederilor prezentului cod de conduiti in cadrul
autoritdfii sau institutiei publice;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti
de catre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice.
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(3) Atributiile previzute la alin. (2) se exercitd in temeiul unui act administrativ
emis de conducitorul autoriti{ii sau institugiei publice sau prin completarea fisei
postului cu atributia distinctd de consiliere etic $i monitorizare a respectirii
normelor de conduiti. :

{4) Rapoartele prevazute la alin. (2} lit. ¢), aprobate de conducétorul autoritéitii sau
institutiei publice, se comunic3 functionarilor publici din cadrul autorititii sau
institutiet publice §i se transmit trimestrial, la termenele i in forma standard
stabilite prin instructiuni de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

(5) Rapoartele autoritatilor s institutiilor publice privind respectarea normelor de
conduitd vor fi centralizate intr-o bazi de date necesari pentru: :

a) identificarea cauzelor care determind incélcarea normelor de conduitd
profeswnala inclusiv a constrangerilor sau amenintérilor exercitate asupra unui
functionar public pentru a-1 determina sa incalce dispozitii legale in vigoare ori sé le
aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalititilor de prevenire a incalcérii normelor de conduiti
profesionalé; :

¢) adoptarea méasurilor privind reducerea si ellmmarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale. _

Art. 22. - (1) Rezultatele activiti{ii de centrahzare a sesizirilor sau petittilor se
consemneazi intr-un raport pe baza ciruia Ministerul Administratiei si [nternelof,
Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationald de Control vor formula
recomandiri citre autoritatea administratiei publice sau institufia respectiva din
sectorul bugetar cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.
(2) Recomandérile Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului
Afacerilor Externe gi Autoritafii Nationale de Control vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obiectul sesizirii;

¢) conducitorului autoritafii sau instituﬁei publice in care 1si desfdgoara
activitatea angajatul contractual care face obiectul sesizarii. _
(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionitii, autoritatile si
institutiile publice au obligatia de a comunica autorittilor competente in
monitorizarea implementirii §i aplicarii prezentului cod de conduiti, conform
prevederilor art. 20, modul de solutionare a masurilor previzute in recomandare.
(4) In cazul in carc in situatia scsizati este implicat conducatorul autorititii sau
institufiei publice ori adjunctii acestuia, recomandarea autorititilor competente in
monitorizarea implementéirii si aplicarii prezentului cod de conduits va fi transmis
si structurii ierarhic superioare institufiei sau autoritétii publice ori, dupa caz,
primului-ministru. '

(art. 22 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 21 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

[{*1]

NOTA UliraTech: Monitorizarea respecidrii normelor de conduiti de cdtre
functionarii publici §i a implementdrii procedurilor disciplinare a fost
reglementaid prin art. 1 din Ordinul AN.F.P.nr. 3753/2015, in aplicarea art. 21
din Legea nr. 7/2004, in vigoare de la 12 noiembrie 2015.

Publicitatea Art. 22. - (1) Raportul anual cu privire la managementul functiei pﬁblice sial
cazurilor de functionarilor publici, care se intocmeste de Agentia Nafionald a Funcionarilor
incilcare a Publici, trebuie sd cuprindi si urmétoarele date:
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normelor de a) numdrul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incilcare a normelor de
conduiti conduiti profesional;
b) categoriile si numirul de functionari publici care au incalcat normele de
conduitd morali si profesionald; 7
¢} cauzele si consecinfele nerespectiirii prevederilor prezentului cod de
conduiti;
d) evidenfierea cazurilor in care funcfionarilor publici li s-a cerut s actioneze
sub presiunca factorului politic.
(2} Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate si prezinte in raportul anual, in
mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.
Art. 23. - (1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduiti a personalului
contractual, care se intocmeste de autoritifile competente in monitorizarea
implementdrii §i aplicdrii prezentuiui cod de conduita, se prezintd Guvernului §i
trebuie sd cuprindi §i urmitoarele date: :
a) numdrul si obiectul sesizirilor privind cazurile de Incélcare a normelor de
conduiti profesionali; ‘
b) categoriile si numérul de angajati contractuali care au incilcat normele de
conduitd morald gi profesionald; _
¢) cauzele si consecinfele nerespectirii prevederilor prezentului cod de conduiti;
d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut si actioneze
sub presiunea factorului politic;
e) recomandirile propuse;
f) autorititile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.
(2) Autoritifile competente in monitorizarea implementérii si aplicdrii prezentului
cod de conduiti pot si prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care
prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.
'[(3) Raportul se publicd pe pagina de Internet a autorititilor previzute la alin. (1),
iar publicarea se anun{i prin comunicat difuzat printr-o agentie de presi.
(art. 23 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 22 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

CAPITOLUL IV
Dispezitii finale
Riaspunderea Art. 23. - (1} incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage
' rispunderea disciplinari a functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd gi de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
condittile legii.
(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
sesizarea cu buni-credintd a comisiei de disciplini competente, in conditiile legii,
cu privire la cazurile de Incélcare a normelor de conduiti.
{4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile
legii.
(5) Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savérsite cu Incilcarea normelor de conduiti profesionald, creeazi prejudicii
persoanclor fizice sau juridice.
Art. 24. - (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage
raspunderea disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii.
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(2} Organele cu atribufii disciplinare au competenta de a cerceta incillcarea
jprevederilor prezentului cod de conduitd §i de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificirile ulterioare.
(3) In cazurile in care faptele savérsite Intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penali competente, in conditiile
legii. :
(4) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele savérsite cu incéilcarea normelor de conduiti profesionals, aduce
prejudicii persoanclor fizice sau juridice.

(art. 24 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 23 din Legea nr. 7/2004, in
vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicam oficiale)

Armonizarea Art. 24. - In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
regulamentelor  autoritailé si institufiile publice vor armoniza regulamentele interne de organizare
interne de $i functionare sau codurile de conduitd specifice, potrivit dispozitiilor prezentului
organizare si cod de conduiti, in functie de domeniul lor de activitate.

functionare Art. 25. - In termen de 30 de 7ile de la intrarea in vigoare a prezentei legi,

autorititile st institutiile publice vor armoniza regulamentele interne de organizare
si functionare sau codurile de conduita specifice, potrivit dispozitiilor prezentului
cod de conduits, in functie de domeniul lor de activitate. (art. 25 din Legea nr.
477/2004, in aplicarea art. 24 din Legea nr. 7/2004, in vigoare de la 2 august 2007
- satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

Asigurarea Art. 25. - Pentru informarea cetafenilor, compartimentele de relatii publice din
publicitatii cadrul autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de
: a afisa codul de conduitz la sediul autorititilor sau 1nst1tujrulor publice, intr-un loc
vizibil.

Art. 26. - Pentru informarea cetifenilor compartimentele de relaii publice din
cadrul autoritatilor §i institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de
a afiga codul de conduita la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc
vizibil.(art. 26 din Legea nr. 477/2004, in aplicarea art. 25 din Legea nr, 7/2004,
in vigoare de la 2 august 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

Intrarea in vigoare Art. 26. - Prezentul cod de conduiti intrd in vigoare la 15 zile de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

*) Republicati in temeiul art. II dinLegea nr. 50/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr. 7/2004
privind Codul de conduiti a functionarilor publici, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I,
nr. 194 din 21 martie 2007, d4ndu-se textelor o noud numerotare.

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici a fost publicaté in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 157 din 23 februarie 2004.
**) Legea nr. 188/1999 a fost republicati in Monitoru! Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai
2007.

- Lista satelitilor publicafi in perioada anterioard republicirii oficiale:

1. 26 noiembrie 2004, cu intrare in vigoare la 31 noiembrie 2004 - Satelit: Legea nr. 477/2004

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group : Pagina 16




Lege 7 18-02-2004 Parlamentul Activ important UTG cofectie republicari 0 03-Aug-2007
se aplica de la: 03-Aug-2007 - Text mestesugit de UltraTech Group

privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile publice, publicati
in Monitorul Oficial nr. 1105 din 26 noiembrie 2004.

2. 13 noiembrie 2006 - Satelit: Ordinul M.A.L or. 1489/2006 pentru aprobarea Codului de eticd si
deontologie a personalului din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si din structurile
subordonate, publicat in Monitorul Oficial nr. 918 din 13 noiembrie 2006.

Lista actelor modificatoare gi a satelitilor republicirii oficiale:

1. 7 mai 2008 - Satelit: Ordinul A N.F.P. nr. 4508/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind
metodele de completare si transmitere a datelor si informatiilor referitoare la respectarea normelor
de conduita de catre functionarii publici si la implementarea procedurilor disciplinare, publicat in
Monitorul Oficial nr. 351 din 7 mai 2008. : ,

2. 11 aprilie 2013 - Satelit: Ordinul A.N.F.P. nr. 1200/2013 privind monitorizarea respectirii
normelor de conduita de cétre functionarii publici si a implementirii procedurilor disciplinare,
publicat in Monitorul Oficial nr. 207 din 11 aprilie 2013.

3. 12 noiembrie 2015 - Satelit: Qrdinul A.N.F.P. nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectirii
normelor de conduitd de cétre functionarii publici i a implementirii procedurilor disciplinare,
publicat in Monitorul Oficial nr. 844 din 12 noiembrie 2015.
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